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LAPPEENRANNAN NUORKAUPPAKAMARI RY:N SAANNOT

1. Nimi ja kotipaikka

2. Tarkoitus
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3. Toiminta

Maksuperustelaki

Yhdistyksen nimi on Lappeenrannan Nuorkauppakamari ry. Sen kotipaikka on
Lappeenranta ja sen toimialue on Lappeenrannan talousalue. Kansainvélisisséd
yhteyksissd yhdistyksestd voidaan kédyttdd englanninkielistd nimed Junior
Chamber Lappeenranta.

Yhdistyksen tarkoituksena on Junior Chamber International Inc. (JCI) -nimisen
kansainvilisen jdrjeston (seuraavassa JCI ) kanssa ja Suomen
Nuorkauppakamarit ry:n (seuraavassa Keskusliitto) jdsenend kehittédd nuorten
miesten ja naisten yksil6llisid kykyjé ja kannustaa heidén yhteisid ponnistelujaan
parantaa ihmiskunnan taloudellista, sosiaalista ja henkistd hyvinvointia. Tété
varten yhdistys antaa tilaisuuden

1. kehittii tietouttaan ja valmiuttaan kansalaisvastuun kantamiseen,

2. kehittdd johtajaedellytyksiddn osallistumalla yhdistyksen
toimintaan ja sen tarjoamaan koulutukseen,

3. osallistua aktiivisesti yhteiskunnan ja oman yhdyskuntansa
taloudelliseen, sosiaaliseen ja henkiseen kehittdmiseen,

4. antaa taloudellista valistusta yhteiskunnan muille jdsenille seka

5. lisdtd ymmaértdmystd ja yhteistyotd eri yhteiskuntaryhmien ja
kansojen kesken. \

Yhdistyksen tarkoituksena ei ole toiminnallaan tuottaa siihen osallisille voittoa
tai muuta vilitonti taloudellista ansiota. Yhdistys on poliittisesti puolueeton.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. antaa jasenilleen mahdollisuuden toimia yhdistyksen vastuullisissa
tehtidvissd seki osallistua Keskusliiton ja JCI:n toimintaan,
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Jisenet

Jisenen eroaminen

2. jarjesta kokouksia, kursseja, koulutustilaisuuksia ja
tutustumiskéyntejé,

3. toteuttaa projekteja Keskusliiton suositusten ja ohjelmien ja
paikallisten tarpeiden pohjalta seké

4. edustaa jisenidin Keskusliitossa, suhteissa toimialueensa
viranomaisiin ja muihin jérjestdihin sekd erityisesti pyrkii
sdilyttima#n kiintesin kosketuksen Eteld-Karjalan Kauppakamariin.

Yhdistys voi toimintansa rahoittamiseksi toimeenpanna arpajaisia tai
rahankeriyksid viranomaisen luvan saatuaan.

Yhdistykseen voivat koe- ja varsinaisina jédsenind kuulua yhdistyksen toiminta-
alueen elinkeinoeldmiin ja julkisen hallinnon palveluksessa tyoskentelevit tai
siitd kiinnostuneet alle 40-vuotiaat henkil6t. Jasenen on erottava sen
kalenterivuoden paittyessd, jonka kuluessa jdsen tayttdad 40 vuotta. Ilman
erityistd syytd ei jiseneksi voida valita alle 25-vuotiasta henkildd. Koejdsenen
hyviksymisestd paattad hallitus.

Varsinaiseksi jaseneksi kutsutaan yhdistyksen hallituksen esityksesté
yhdistyksen kokouksen p#dtokselld henkild, jota vihintd4n 2/3 annetuista 44nistd
kannattaa. Ennenkuin henkild voi tulla valituksi yhdistyksen varsinaiseksi
jaseneksi, tulee hinen toimia yhdistyksen koejdsenend.

Henkild, joka on aiemmin valittu Keskusliiton jonkin toisen jdsenyhdistyksen
varsinaiseksi jaseneksi, voidaan hakemuksensa perusteella ilman aikaisempaa
koejdsenyyttd valita yhdistyksen hallituksen péétokselld yhdistyksen
varsinaiseksi jaseneksi.

Samalla tavoin kuin varsinaisen jdsenen voi yhdistys kutsua kunniajésenen
edelld mainitusta ikdrajasta poiketen. Kannatusjésenen, jona voi olla myds
juridinen henkil®s, kutsuu yhdistykseen hallitus. Varsinainen jésen, koejédsen ja
kannatusjdsen maksavat liittymismaksun ja vuotuisen jisenmaksun, mutta
kunniajdsen on vapaa kaikista maksuista. Kunnia- , koe- ja kannatusjasenelli ei
ole ddnioikeutta.

Jasen, joka haluaa erota yhdistyksestd, ilmoittakoon siit4 yhdistyslain 13
pykilidn mukaisesti. Ero astuu voimaan saman vuoden lopussa, jolloin siitd on
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ilmoitettu. Yhdistyksen hallitus voi erottaa jdsenen, joka ei ole suorittanut
jasenmaksuaan tai on toiminut yhdistyksen siéntdjen vastaisesti. Hallituksen
erottamisp#dtos astuu voimaan valittomasti.

Mikali yhdistyksen jisen liittyy jaseneksi toiseen Keskusliiton
jasenyhdistykseen, on hin velvollinen eroamaan yhdistyksestd heti, mutta
eroava jisen on vastuussa jasenmaksuvelvoitteidensa tayttdmisestd
eroamisvuoden loppuun.

Yhdistyksen kokoukset

Vaalikokous

Vuosikokous

Hallitus kutsuu yhdistyksen vuosittain lokakuussa vaalikokoukseen ja
helmikuussa vuosikokoukseen ja tarvittaessa yliméadraisiin kokouksiin.
Kirjallinen kutsu on toimitettava jédsenille viimeistdén viikkoa ennen kokousta.
Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltdviksi tulevat asiat. Jisenen, joka
haluaa méirityn asian kisiteltdviksi kokouksessa, on ilmoitettava siitéd
kirjallisesti hallitukselle viimeistddn kaksi viikkoa aikaisemmin.

Yhdistyksen vaalikokouksessa kasitelldéin seuraavaa toimintavuotta varten
seuraavat asiat:

1. Padtetddn hallituksen jésenille ja tilintarkastajille maksettavista
palkkioista.

2. Valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja muut
hallituksen jdsenet.

3. Valitaan kaksi tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa.

4. Kisitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen vuosikokouksessa valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sekd
késitellddn seuraavat asiat:

1. Esitetidn hallituksen laatima toimintakertomus edelliseltid
toimikaudelta.



2. Esitetdsin edellisen tilikauden tilinpét6s ja tilintarkastajien siitd
antama lausunto.

3. Pastetdsin tilinpditoksen vahvistamista ja vastuuvapauden
myo6ntidmisestd hallitukselle.

4. Vahvistetaan kuluvan toimikauden toimintasuunnitelma.

5. Mégratasan liittymis- ja jasenmaksujen suuruus kullekin
jasenryhmille erikseen ja vahvistetaan toimintasuunnitelmaan
perustuva talousarvio.

6. Kisitellazn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

9. Ylimédriinen kokous

Ylimé#arsinen kokous pidetdidn, milloin hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai
milloin vahintdén 1/10 yhdistyksen dénioikeutetuista jasenistd sitd hallitukselta
kirjallisesti médrityn asian kisittelemiseksi vaatii.

10. Kokousmenettely

Yhdistyksen kokouksen p#itokset tehddin avoimen d4nestyksen perusteella,
ellei suljettua d4nestystd vaadita. Kuitenkin paatokset, jotka koskevat jaseniksi
kutsumista, tehd#in aina suljetussa danestyksessi. Adnten mennessé tasan
ratkaisee puheenjohtajan &éni, paitsi vaaleissa arpa.

11. Hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, edellinen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja seké enintééin viisi muuta jisentd. Hallituksen jdsenen
toimikausi-on vaalikokousta seuraava toimintakausi. Edellisen vuoden
puheenjohtaja on hallituksen jasen ilman erillistd valintaa. Hallituksen jdseneksi
voidaan valita vain yhdistyksen varsinainen jasen. Henkil64 ei voida valita
hallitukseen samaan tehtdvain kuin kerran. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan
kutsusta. Hallitus on pé#tdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
seki vihintéian kolme muuta hallituksen jasentd on paikalla. Hallituksen
paitokseksi tulee ehdotus, jota enemmistd sen jasenistd kannattaa, paitsi
jasenehdotukset yhdistyksen kokoukselle ja jasenen erottaminen, jossa tarvittava
enemmist6 on % hallituksen koko jdsenméérista.
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Hallituksen tehtiviit

Puheenjohtaja

Toimintalohkot

Hallitus edustaa yhdistysti ja hoitaa sen asioita. Hallituksen tehtdvéna on mm.

1. vahvistaa itselleen toimintaohjeet sekd jédsentensé keskindinen
tyonjako,

2. valmistella ja esitelld yhdistyksen kokouksissa késiteltdvit asiat,

3. ohjata ja valvoa projektityoskentelyd,

4. nimittdd yhdistykselle sihteeri, rahastonhoitaja ja tiedottaja,

elleivit hallituksen jisenet toimi kyseisissd tehtivissd sekéd
projektinjohtajat ym. tarpeelliset toimihenkil6t ja pdéttdd ndiden
tehtivistd ja mahdollisista palkkioista.

Hallituksen puheenjohtaja johtaa puhetta hallituksen kokouksissa seké
vuosikokousta lukuun ottamatta sellaisissa yhdistyksen kokouksissa, joihin ei
kokouksessa valita muuta puheenjohtajaa. Puheenjohtaja pitéd huolta siit4, ettd
yhdistys toimii tarkoituksensa mukaisesti. Puheenjohtajan ollessa estyneend
hoitaa hinen tehtévidén varapuheenjohtaja.

Yhdistyksen toimintaohjelmaansa ottamien projektien suunnittelu ja
toteuttaminen suoritetaan hallituksen ohjeiden mukaan. Hallituksen jdsenet
ohjaavat ja koordinoivat toimintalohkojen toimintaa hallituksen vahvistaman
tydnjaon mukaisesti sekd pitdvit yhteyttd Keskusliiton vastaaviin
projektijohtajiin. Tarkeimpid projekteja varten voidaan nimittéd erityisié
projektijohtajia.

Nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja yksin tai kaksi hallituksen jdsentd
yhdessi.
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Toiminta- ja tilikertomukset

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Yhdistyksen hallituksen
tulee viimeistdsin kolme viikkoa ennen vuosikokousta toimittaa tilintarkastajille
yhdistyksen toimintakertomus ja tilinpd#tds liitteineen. Tilintarkastajien tulee
kaksi viikkoa ennen vuosikokousta palauttaa toimintakertomus ja tilinp&4tds
hallitukselle seki samalla liittd4 niihin tarkastuskertomuksensa.

Sddntdjen muuttaminen

FEhdotukset ndiden sddntdjen muuttamiseksi on jatettdva kirjallisesti
hallitukselle, joka esittds ne lausuntoineen yhdistyksen kokouksessa
kasiteltiaviksi. Kokouskutsussa tulee muutosehdotuksen esiintyd
kokonaisuudessaan. Ehdotus tulee hyviksytyksi, jos vahintdin 2/3 annetuista
d4nistd sitd kokouksessa kannattaa. Ennen kuin muutos ilmoitetaan
yhdistysrekisteriin merkittdvédksi, on Keskusliiton hallituksen hyvéksyttivé se.

Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamisesta on paitettava kahdessa vihintddn kuukauden viélein
pidettavissd kokouksessa, joista toinen on vaali- tai vuosikokous. Vahintién 2/3
annetuista d4nistd tulee molemmissa kokouksissa kannattaa purkamisp#étosta.
Purkamisesta pdittineen jilkimmaisen kokouksen on myds pédtettava
yhdistyksen varojen kdytostd ottaen huomioon sen, ettd varoilla on pyrittdvi
tukemaan jotain Suomen elinkeinoeldmaille hyddyllistd tarkoitusta.

Hyviksytty yhdistyksen kokouksessa 15.09.1997

Keskusliiton hallitus hyvaksynyt kokouksessaan 5.12.1997
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