Strategia: 2017-2020 JCI Lappeenranta

ARVOT

Mika ohjaa paatoksentekoa?

Positiivinen uudistaja
Kannustava kehittgja
Yhteisollinen

Avoin / lapindkyva

NAIN ONNISTUMME
Kriittiset menestystekijat

3 -5 kpl

(asiat jotka oltava kunnossa)

Jaseniston tunteminen
ja odotusten hallinta

TOIMINNAN TARKOITUS
Miksi olemme olemassa?

Avaa nuorille aikuisille
mabhdollisuuksia itsensa
kehittamiselle. Toimii eri tahoja
yhdistavana tekijana
yhteiskunnassa positiivisen
muutoksen aikaansaamiseksi.

JCI®

TAHTOTILA
Mita haluamme olla ja mihin
olemme matkalla?

Hyvalla boogiella.
Ajanhermolla, aallon harjalla.
Paras ja vaikuttava.

STRATEGIAN KAYTANNOKSI MUUTTAVAT TOIMENPITEET

Strategiatavoitteet

Tutustutaan aktiivisesti

Tunnetaan jaseniston tavoitteet
elamassa

Odotukset kaydaan lapi
kehityskeskusteluissa

Strategiset valinnat

Systemaattinen perehdytysohjelma

Luodaan mahdollisuuksia tutustumiselle
(kummitoiminta, speed dating)

Jasenkyselyt vuosittain (vanha hallitus
tekee, uusi hallitus purkaa)

Kehityskeskustelut vastuutettu ja
hoidetaan jarjestelmallisesti

JCI Lappeenranta -brandi

Tieddamme, mita olemme;
omaleimaisuutemme ja vahvuutemme

Tunnemme ja hyddynnamme
palvelutarjoomamme

Brandi nakyy kaikessa toiminnassa
(jasenistolle ja ulos)

Jasenistd sopii brandiin

Oma identiteetti suunnitellaan ja
kirjataan, vahvuudet tunnistetaan

Palvelutarjooma suunnitellaan ja
kirjataan

Kamariprofiilin laatiminen myynnin yms.
tueksi

Partnerisuunnitelma
Living the brand * myd-henki

Visuaalinen ilme kuntoon
Viestintasuunnitelma kuntoon

Selkeéat jasenkriteerit ja odotukset

Ennakoiva suunnittelu ja
seuranta

Laaditaan vuosisuunnitelma
aikatauluineen

Tiedotus on ajantasaista ja ajoissa

Dokumentoinnin hallinta hoidetaan
keskitetysti

Aikataulut laaditaan joulu-tammikuussa
Vanha hallitus auttaa uutta siirtyméassa

Viestintasuunnitelma kuntoon

Dropbox kuntoon + muu dokumentointi
ohjeistettu
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VUQOSI

KEHITTAMISEN PAINOPISTEET

2017
Perustukset kuntoon

Jaseniston tunteminen ja odotukset

JCI Lappeenranta -brandin rakentaminen
Ennakoiva suunnittelu

Kumppaneille tarjottavat sisallét mietintaén
Pohjat systemaattiselle dokumentoinnille

2018
Kamariboogie

JCI Lappeenranta —brandin tekeminen nakyvaksi
My6-hengen nékyminen ulospain
Jasenkriteerit

Luodaan pitkaikaisia yhteistyokumppanuuksia nakyvyydella
Sujuva tiedonsiirto

2019
Aallon harjalla
EMT-vuosi

Olemme haluttu yhteistydkumppani
Olemme haluttu harrastusjarjesto
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