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ARVOT 

Mikä ohjaa päätöksentekoa? 

TOIMINNAN TARKOITUS 

Miksi olemme olemassa? 

TAHTOTILA 

Mitä haluamme olla ja mihin 

olemme matkalla? 

Kunnioitus 

Yhteisöllisyys  

Hauskuus  

Jatkuva kehittyminen 

Mahdollistaa. 

Rohkaisee. 

Kehittää. 

Muuttuvan maailman 

vetovoimaisin 

suunnannäyttäjä 

NÄIN ONNISTUMME 

Kriittiset menestystekijät 

3 – 5 kpl 

(asiat jotka oltava kunnossa) 

STRATEGIAN KÄYTÄNNÖKSI MUUTTAVAT TOIMENPITEET 

Strategiatavoitteet Strategiset valinnat 

Aktiiviset jäsenet 

- virkoihin ja projekteihin

hakeudutaan

- kamarin anti on jäsenille

kirkas kamaritoiminta voittaa

kilpailun vapaa-ajasta

- hallitusvirkaan hakija tietää, mihin on

hakeutumassa

- tekemisestä palkitaan

- yhteisiä tapahtumia ja hauskaa

tekemistä

Toimivat sidosryhmäsuhteet 

- pitkäaikaiset ja syvenevät

suhteet

- molempia hyödyttävät

yhteistyömallit

- olla haluttu kumppani

- aktiivista keskustelua kumppaneiden

kanssa

- vakiinnutetaan BUS-toiminta

- tuotteistetaan yhteistyön

mahdollisuuksia

Laadukas ja innovatiivinen 

koulutustarjonta 

- järjestetään koulutuksia

- aktiivinen osallistuminen

- koulutukset tarjoavat

monipuolista tieto-taitoa

muuttuvan maailman tarpeisiin

- kartoitetetaan koulutustarpeita

- hyödynnetään nkk:n olemassa

olevaa koulutustarjontaa

- ajasta ja paikasta riippumaton

osallistuminen (tekn.)

Rohkea kokeilukulttuuri 

- uudet projektit ja kokeilut

- mokailu ei ole mörkö

- kamari näkyy

- kannustetaan tuomaan esille uusia

ideoita osana perustoimintaa

- luodaan turvallinen kokeiluympäristö

- rohkaistaan epämukavuusalueelle

- ketterä markkinointiprojekti kamarin

näkyvyyteen

Monipuolinen kansainvälinen 

yhteistyö 

- EMT:n monipuolinen

hyödyntäminen

- kotiseudun mainostaminen

maailmalla

- koti-kansainvälisyyden

erilaiset toimintamallit

- etsitään uusia yhteistyökuvioita EMT-

verkoston kanssa

- tarjotaan kumppaneille kv-näkyvyyttä

ja markkinaselvityksiä

- tuodaan koulutuksiin,  projekteihin ja

tapahtumiin kansainvälisiä

ulottuvuuksia
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Strategian vuosikello 

VUOSI KEHITTÄMISEN PAINOPISTEET 

2020 

Aluevaalikokous JiiCee 2.0 

Sidosryhmäsuhteet 

Laadukkaat, monipuoliset koulutukset 

Aktiiviset jäsenet 

2021 Kokeilukulttuuri 

Kansainväliset suhteet 

Aktiiviset jäsenet 

2022 Aktiiviset jäsenet 


